Menighedsradets planer:

Nr. Planens betegnelse Planens indhold
1 Plan1af5 Menighedsradets
forretningsorden
2 Plan 2 af 5 Menighedsradets
organisationsplan
3 Plan 3 af 5 Menighedsradets
personalepolitik

4 Plan 4 af 5 Vedtaegt kon-
taktperson
5 Plan5 af 5 Vedtaegt kirke-
vaerge

Yderligere udgiver menighedsradet:
e Arlig virksomhedsplan og
e Arsberetning




Vedtaegt for Varde menighedsrads kontaktperson

| henhold til § 10, stk. 5 i Lovbekendtggrelse nr. 146 af 24. fe-
bruar 2012 om menighedsrad vaelger menighedsradet en per-
son, der bemyndiges til pa radets vegne at give forskrifter og

anvisninger til kirkefunktionaererne.

For denne person, i det fglgende kaldet kontaktpersonen, fast-

setter menighedsradet herved i henhold til menighedsradslo-
vens § 10, stk. 7 folgende vedtaegt:

1. Valg af kontaktperson

Kontaktpersonen valges blandt menighedsradets valgte
medlemmer for menighedsradets valgperiode.

En medarbejder, der tillige er ansat ved kirken og kirkegar-
den, kan ikke vaelges til at varetage dette hverv.

2. Ledelse / opgaver

e Kontaktpersonen skal fremme og vedligeholde gode sam-
arbejdsforhold mellem menighedsrad og medarbejdere,
mellem medarbejdere indbyrdes og mellem praester, me-
nighedsrad og medarbejdere.

e Det er kontaktpersonens opgave at holde sig orienteret
om medarbejdernes arbejdsforhold og at modtage og vi-
derebringe deres eventuelle gnsker om andringer i lgn-
og ansaettelsesvilkar eller andre tjenstlige forhold til be-
handling i menighedsradet, safremt de ikke umiddelbart
kan imgdekommes, og medmindre andet er bestemt un-
der afsnit B.



Opgavelgsningen sker bl.a. med baggrund i menighedsra-
dets organisationsplan, der beskriver den ledelsesform
menighedsradet gnsker fremmet, og det er ogsa her, at
funktionslederordningen fremgar.

Menighedsradet har fastsat en personalepolitik, der bl.a.
bygger p3, at der oprettes et samarbejdsudvalg bestaende
af ledere og arbejdstagere. Sidelpbende afholdes det lov-
bestemte arlige medarbejdermgde.

Menighedsradet udarbejder arligt en virksomhedsplan og
arsberetning for sit arbejde. Materialet forelaegges ogsa
for samarbejdsudvalget.

Kontaktpersonen aflaegger beretning om sit arbejde pa
menighedsradets mgder.

Kontaktpersonen varetager sammen med gkonomiudval-
get forhandleropgaven af fremsat gnske om Ilgnforhand-
ling.

Kontaktpersonen drgfter arbejdssituationen med funkti-
onslederne med henblik pa at sikre, at menighedsradets
samlede opgaveszet kan Igses. Dette i forbindelse med
f.eks. sygdom. Eller om der skal ivaerkszettes endringer i
normering eller flytning / sammenlagning af opgavernes
Ipsning. Forelaegges i relevant omfang gennem samar-
bejdsudvalget, men sendes gennem forretningsudvalget
til menighedsradet med henblik pa beslutning af, om der
skal ske zendringer af normativet.

. Stillingsbesaettelse

Stillingsbesaettelse sker i overensstemmelse med menig-
hedsradets vedtagelse i organisationsplanen. Forretningsud-
valget er ansaettelsesudvalg.



4. Nye overenskomster fra 1. januar 2010
Der er fra den ovennavnte dato indgdet nye aftaler om
overenskomster og organisationsaftaler med tilhgrende pro-
tokollater.
Varde menighedsrads har sat disse i veerk.

5. Tienesteplanlaegning
Sker i overensstemmelse med menighedsradets personale-
politik.

6. Ferieplan

Kontaktpersonen foranlediger gennem forhandling med
funktionslederne, at der udarbejdes en samlet ferieplan for
disse og modtager tillige underretninger fra praesterne, me-
nighedsradets formand og naestformand, kirkevaergen og
kassereren om tidspunktet for deres ferie, jf. herved afsnit B.

Medarbejderne orienteres af funktionslederen om fastlagt
ferie sa tidligt som muligt, for hovedferie og anden ferie be-
gynder og i gvrigt efter de herom gxldende regler.

Funktionslederen imgdekommer medarbejderens gnsker om
placering af ferie, safremt dette er foreneligt med tjenestens

tarv.

7. Syedom / barsel / kursus m.v.

Tilgar kontaktpersonen i relevant omfang gennem funktions-
lederne, der modtager alle sygemeldinger og faérer sygedags-
lister.

Kontaktpersonen modtager alle meldinger om barselsorlov.

Ansggninger om tjenestefrihed og deltagelse i kurser for

medarbejdere indgives gennem funktionslederen til kon-
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taktpersonen.

Se i gvrigt menighedsradets personalepolitik.

8. Instruktionsbefgjelser

a. Af kontaktpersonen.
Alle tjenstlige forskrifter og henvendelser i gvrigt vedrg-
rende en medarbejders arbejde og opgavefordelingen
mellem medarbejderne gives af kontaktpersonen, med-
mindre andet er bestemt.
Safremt medlemmer af menighedsradet finder, at en
medarbejders arbejde ikke er tilfredsstillende, skal hen-
vendelse herom ske til kontaktpersonen.

| tvivistilfaelde eller hvis vedkommende medarbejder ¢n-
sker sin organisations medvirken ved en forhandling, fore-
laegger kontaktpersonen sagen til behandling i menig-
hedsradet.

b. Af vedkommende praest.
Overfor:

e kordegnen vedrgrende kirkebogens fgrelse.

e de ved gudstjenester og kirkelige handlinger medvir-
kende kirkefunktionaerer med hensyn til deres medvir-
ken.

e kirkefunktionzerer og konfirmandmedhjalp, der med-
virker ved forberedelse og gennemfgrelse af konfir-
mandundervisning og indledende bgrnekonfirmations-
forberedelse.



e organistassistenten og kirkens kor om udfgrelse af ko-
rets arbejde.

c. Af organisten.
Til kirkens kor.

d. Af kirkegardsleder.
Til personale pa kirkegard og kirkegardskontor.

e. Af kordegn:
Dennes medhjzelp.

f. Kirketjener.
Dennes medhjzelp.

9. Valg af medarbejderreprasentant i menighedsradet

Det pahviler kontaktpersonen at sikre, at samtlige medarbejde-
re orienteres om, hvem der er valgt som medarbejderreprae-
sentant til at deltage i menighedsradets mgder. Valget har virk-
ning for 1 ar ad gangen.

10.Medarbejderudviklingssamtaler

Kontaktpersonen fgrer en arlig MUS-samtale med:

e Kordegn

e Organist

e Kirketjener

o Kirkegardsleder

e Underviser af bgrnekonfirmander.

Herudover fgrer MUS med den ansattes funktionsleder.



11. Arbejdspladsvurdering - APV

Kontaktpersonen foranlediger, at der udarbejdes en skriftlig
APV af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen.
Lebende ajourfgring finder sted.

12.Udgifter

Kontaktpersonens dokumenterede udgifter til telefon og porto
m.v. godtggres af kirkekassen.
Det er ikke muligt at fa udbetalt kgrselsgodtgarelse.

13.Honorar

Kontaktpersonen modtager et arligt honorar, der p.t. er pa kr.
7.600 og som udbetales manedlig. Honoraret er godkendt af
provstiudvalget og afholdes af kirkekassen.

Menighedsradets kontaktperson for valgperioden 2008 — 2012
er:

Orla Duedahl,

Skyttevaenget 21,

6800 Varde,

TIf. 75211493. E-mail: orla@duedahl.com

Ved fraveer kontaktes pgl. kontaktperson.

En afgaende kontaktperson sgrger for, at relevant materiale
overdrages til den kommende kontaktperson.

Vedtaegten forelagt og vedtaget pa menighedsradets mgde den
9. oktober 2012

Orla Duedahl
Formand


mailto:orla@duedahl.com

