FORRETNINGSORDEN

for

Varde sogns

menighedsrad

Ifglge Afsnit 24, stk. 4, i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om menighedsrdd fastsaetter menighedsrddet
selv sin forretningsorden. Den af menighedsradet fastsatte forretningsorden skal ikke godkendes af nogen hgjere
myndighed.



FORRETNINGSORDEN

Mal

Menighedsradet fastlaegger strategier, mal, rammer, prioriteringer for drift og
budgetforvaltning. Menighedsradet fastlaegger aktiviteter for menighedens liv og
vaekst og udarbejder en virksomhedsplan, som efter menighedsradets godkendelse
praesenteres for menigheden, ved det arlige menighedsmgde

Menighedsradet har Isbende fokus pa at skabe en attraktiv arbejdsplads med vaegt pa
effektivitet og tveergaende samarbejde herunder synlig ledelse, uddelegering, dialog
og feellesskab samt trivsel og kompetencer

Menighedsrddet er initiativtager og bidrager til et godt samarbejde med provsti og
andre sogne, samt i relationerne til andre myndigheder, leverandgrer og andre
samarbejdspartnere

Menighedsradet vedligeholder kirken, kirkegdrdene og kirkens bygninger som historisk
ejendom til brug for menigheden, med rettidig omhu for ejendom og
budgetforvaltning.

Menighedsrédet henholder sig til gaeldende lovgivning, Bekendtggrelse nr. 771 af 24.
juni 2013 af lov om menighedsrad, samt tilhgrende bekendtggrelser.
1. Menighedsrdadets mgder

Menighedsradets mgder er offentlige. Menighedsradet kan dog bestemme, at en sag
skal behandles for lukkede dgre.

Falgende sager skal, medmindre menighedsradet i det enkelte tilfaelde traeffer anden
bestemmelse, behandles for lukkede dgre:

1. Sager, hvis afggrelse forudseetter en bedgmmelse af personlige forhold.

2. Sager om kgb og salg af fast ejendom.

3. Overslag og tilbud vedrgrende bygningsarbejder og leverancer.

Spgrgsmalet om, hvorvidt en sag giver grundlag for dgrlukning, forhandles for
lukkede dgre, hvis det bestemmes af menighedsradet eller formanden.

Sager, der behandles for lukkede dgre, behandles sa vidt muligt sidst.
Medlemmerne har pligt til at deltage i menighedsradets mgder.

Nar et medlem er forhindret i at deltage i et mgde, skal dette meddeles formanden,
inden mgdet afholdes sa der kan indkaldes stedfortraeder.

I beslutningsprotokollen anfgres for hvert enkelt mgde, hvilke medlemmer der har
veeret fraveerende.
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2. Udsendelse af dagsorden og fremlzeggelse af sagsfortegnelse

Hvis et medlem senest 10 hverdage forud for et ordinaert mgde har indgivet skriftlig
anmodning om behandling af en sag, seetter formanden denne sag pa dagsordenen
for farstkommende mgde.

Formanden sender senest 7 dage inden et ordineert mgdes afholdelse hvert af
menighedsradets medlemmer en dagsorden via e-mail.

Bilag til dagsorden skal sa vidt muligt veere kordegnen i haende senest 8 dage inden
menighedsradsmadet, sa det kan udsendes sammen med dagsorden.

En sag, der ikke er optaget pa dagsordenen, kan kun behandles og afggres pa mgdet,
hvis alle medlemmer er til stede og enstemmigt vedtager det. Sagen kan dog
behandles, hvis den ikke taler udsaettelse.

Ved indkaldelse til ekstraordinsert mgde giver formanden i videst mullgt omfang
menighedsradet underretning om de sager, der skal behandles p& mgdet.

3. Beslutningsdygtighed, mgdeledelse og sagernes forelaggelse
Menighedsradets beslutninger treeffes i mader.

Menighedsradet er beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede.

Formanden og i dennes forfald naestformanden leder menighedsradets mgder.
Endvidere formulerer formanden de punkter, om hvilke der skal stemmes. Dog skal
medlemmer, der fremsaetter selvstaendige forslag/aendringsforslag eller gnsker
saerstandpunkter refereret, selv formulere sddanne.

Sagerne behandles i mgdet i den raekkefglge, som formanden bestemmer, og
formanden kan herved fravige den i dagsordenen angivne raekkefglge.

Ethvert medlem kan ved mcﬁdets begyndelse begeere ordet til dagsordenen, herunder

med henblik pa sp;zﬁrgsmalet om sagers overflytning fra behandling for lukkede dgre til
behandling for @bne dgre og omvendt.

4. Medlemmernes deltagelse i forhandlinger og afstemninger
Menighedsradet traeffer beslutning om, hvorvidt et medlem har en s3dan interesse i
en sag, at medlemmet er udelukket fra at deltage i menighedsradets forhandling og

afstemning om sagen.

Safremt et medlem erklzeres for inhabilt, skal vedkommende forlade mgdelokalet
under forhandlingen og afstemningen om sagen. Medlemmet er derimod ikke afskaret
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fra at deltage i menighedsradets forhandling og afstemning om, hvorvidt der
foreligger inhabilitet.

Et medlem skal underrette menighedsradet, hvis der foreligger forhold, der kan give
anledning til tvivl om medlemmets habilitet.

Preester kan ikke deltage i forhandling og afstemning i sager vedrgrende pastoratets
praesteboliger eller i sager, der vedrgrer en anden praest i pastoratet.

Praester kan ikke deltage i afstemningen:

1. I sager, der er omfattet af bestemmelsen i lov om menighedsrad Afsnit 38.

2. I sager, der vedrgrer opfgrelse af kirker og nedbrydning eller lukning af kirker eller
at tage en kirke delvis ud af brug.

3. Om indstillingen i sager om sogneinddeling, herunder oprettelse af nye sogne og
kirkedistrikter, og pastoratsinddelingen.

Repraesentanten for kirkefunktionaererne, jf. lov om menighedsrad Afsnit 3, kan ikke
deltage i forhandling i sager om anszettelse af kirkefunktionaerer og i sager, der angar
andre funktionaerer ved kirken og kirkegdrden.

Under forhandlingen og afstemningen i de i stk. 1 og stk. 3 naevnte sager skal den
inhabile forlade mgdelokalet. Vedkommende skal dog forinden gives lejlighed til at
fremfgre sine synspunkter og bidrage med faktiske oplysninger.

Menighedsradets medlemmer kan ikke afgive stemmer ved fuldmagt, men alene ved
deltagelse i radets mgder.

5. Afstemninger

Alle afstemninger i menighedsradet foregar ved aben afstemning. Hemmelig/ skriftlig
afstemning skal alene anvendes ved valg af formand og neaestformand samt ved
praestevalg. Den dbne afstemning sker ved h&ndsopraekning.

Skgnner formanden, at en sags udfald er sa utvivisom, at afstemning vil vaere
overflgdig, udtaler formanden dette med angivelse af sin opfattelse med hensyn til
sagens afggrelse. Dersom intet medlem herefter forlanger afstemning, kan formanden
erkleere sagen for afgjort i overensstemmelse med den angivne opfattelse.

Til beslutning kraeves almindeligt stemmeflertal. I tilfeelde af stemmelighed bortfalder
forslaget. Ved pligtmaessige afggrelser foretages i tilfaelde af stemmelighed fornyet
afstemning. I tilfeelde af fortsat stemmelighed foretages lodtraskning.

AEndrings- og underaendringsforslag kan fremsaettes, sa laenge afstemningen ikke er
pabegyndt.
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6. Menighedsradets beslutningsprotokol

I beslutningsprotokollen indfgres de af menighedsradet trufne beslutninger med
angivelse af, hvorledes det enkelte medlem har stemt.

Ethvert medlem kan forlange sit seserstandpunkt kort tilfgrt beslutningsprotokollen og
kreeve, at de myndigheder, som underrettes om vedkommende
menighedsradsbeslutning, samtidig geres bekendt med indholdet af den naevnte
tilfgjelse.

Ved slutningen af mgdet oplaeses beslutningsprotokollen, som derpd underskrives af
samtlige medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Medlemmerne kan ikke under henvisning til deres stemmeafgivning eller af andre
grunde vaegre sig ved at underskrive protokollen.

7. Udvalg

Ud over det lovbefalede staende Kirke- og kirkegdrdsudvalg nedsaetter
menighedsradet ved det konstituerende mgde en raekke saerlige udvalg til varetagelse
af menighedsradets opgaver. Se protokollat for udvalg.

8. Ansattelser

Forretningsudvalget er menighedsradets ansaettelsesudvalg. Ved anseettelse af
kordegn, kirketjener, organist, kirkegdrdsleder eller dennes stedfortraader samt
underviser til konfirmandforberedelse bestar udvalget af:

Forretningsudvalget

Stedfortraeder eller funktionsleder

Preesterne

1 til 2 personalerepraesentanter fra det pgl. omrade

Ved anseettelse af praest fglges provstiets vejledning.

Personale pa kirkegdrden ansaettes af kirkegdrdslederen i samrad med
kontaktpersonen og en personalerepraesentant.

Menighedsradet kan beslutte at begraense deltagerantallet eller supplere
ansaettelsesudvalget.

9. Medarbejdere

Der henvises til personalepolitikken.

Side 5 af 6



10. Arshjul

Menlghedsradet udsender ved kalenderarets start en virksomhedsplan med oplysning
om mal, aktiviteter, anlaegsprOJekter personalenormering, budget og res-
sourceforbrug for det forestaende ar.
Menlghedsradet udsender om foraret en arsberetning, hvori beskrives det foregaende
ars aktiviteter, budget/regnskab, projekter, og angivelse af om stillede mal blev
indfriet. I beretningen informeres endvidere om fratraedelser og nyanseettelser.

11. Vedtaegter og bilag
Der henvises seerskilt til menighedsradets vedtaegter og diverse bilag tilhgrende
menighedsradets forretningsorden.

12. FEndringer i forretningsordenen

FEndringer i og tilleeg til forretningsordenen skal behandles i to ordinaere
menighedsradsmgder. Dog kan der ikke foretages aendringer, der strider mod
lovbestemmelser.

13. Ikrafttreeden m.v.

Denne forretningsorden traeder i kraft den 19. januar 2021

Der udleveres et eksemplar af forretningsordenen til hvert medlem af menighedsradet
samt til de personer, der er navnt i lov om menighedsrad Afsnit 2, stk. 2, og Afsnit 3.

Vedtaget pa menighedsrddets mgde

den: 19. januar 2021

J
Y,

‘/ ‘{ LL/L/ ‘ *'(( CAC (C,
Karen Vendler
formand
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